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положение
о конфликте интересов работников общеобразовательного учреждения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Полоlкение о конфликте интересов работников муниципаJIьного
бюдrкетного общеобразовательного учреждения <Школа Ns101 с углубленным
изг{ением отдельных предметов имени Героя Советского Союза Рябова Сергея
Ивановича) городского округа Самара (далее организация) разработано в
сооТветствии с Федерапьным законом от 25.12.2008 ЛЬ 2]З-ФЗ <О противодействии
коррупции>, Федеральным законом от |2.01.1996 Nb 7-ФЗ кО некоммерческих
организациях)), Федеральным закоFIом от 29. |2,2012 Na 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>>, а таюке с учетом Методических рекомендаций по разработке
и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ, в целях определения
системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в
организации.

1.2, Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с
другом, а также с участниками образовательных отношений, предотвращения и
Урегулирования конфликта интересов работников в соответствии со статьеЙ
13.3 ФедерzLпьного закона от25.|2.2008 J\Ъ 27З-ФЗ.

1.3. Основной задачей деятельности организации по предотвращению и
урегулированию tсонфликта интересов является ограничение влияния частных
интересов, личной заинтересованности работников организации на выполняемые ими
обязанности, принимаемые деловые решения.

|.4. ,Щействие настоящего Полоrкения распространяется на всех работников
организации, в том числе выполняющих работу по совместительству.

1.5. Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в
организации осуществляется на основании следующих основных принципов:

{от l8.U9,'20'26



. приоритетное применение мер по предупреждеFIию коррупции;

. обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
индивидуальное рассмотрение
организации при выявлении

урегулировании;
конфиденциальность сведениЙ

урегулирования;
соблIодение баланса интересов организации и его

урегулировании конфликта интересов;
работника при

. защита работника организации от преследования в связи с направлением

уведомления о конфликте интерgсов, который был своевременно раскрыТ
работником организации и урегулирован (предотвращен) организацией.

2. Комиссия по урегулироваIlию
конфликта интересов работников

2.I. В организации приказом директора создается Комиссия по урегулироI}анию
конфликта интересов работников (далее Комиссия), которая рассматривает и

разрешает конфликт интересов работников.

2.2. В состав Комиссии входят работники организации, председателем Комиссии
является заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

2.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федералl,ного,

регионального, муниципального законодательства, а также FIастоящим полоItени()М.

2.4, Решение Комиссии является обязательным для всех работников и подле)IйТ

исполнениIо в сроки, предусмотренные указанным решением-

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемый по смыслу пункта 33

статьи 2 Федерального закона от 29.|2.2012 N9 27З-ФЗ, рассматривается на заседании

комиссии по урегулированиIо споров мех(ду участниками образовательных отноrпений.

Порядок создания и деятельности Itомиссии предусматривается Полоrrсением о

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отноrпений
МБОУ <<Школа Nb 101) г.о.Самара

2.б,Конфликт интересов не педагогических работников рассматривается на заседании
комиссии по противодействию коррупции. Порядок создания комиссии и деятельность
комиссии предусматривается Полоrкением о комиссии по противодействию коррУПЦИИ.

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов

3.1. Работник организации при выполнении своих долrкностных обязанностей обязан:

. соблюдать интересы организации' прежде всего в отношении целейl ее

деятельности;
о р}ководствоваться интересами организации без учета своих ЛИЧНЫХ ИНТеРеСОВ,

интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;

и оценка репутационных рисков для
кarкдого конфликта интересов и его

о конфликте интересов и процессе его



. избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;

о раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей не долхtен
использовать возможности организации или допускать их использование в иньIх целях,
помимо предусмотренных уставом организации.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации

4.I. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем
направле}Iия на имя заместителя директора по учебно-воспитательной работе
уведомления о возникновении конфликта интересов (приложение }lЪ 1 к Полохсению),
которая приводит или может привести Ic конфликту интересов.

4,2,Налравленное в соответствии с пулIктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и
подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в я(урнале

регистрации уведомлений работников организации о наличии личной
заинтересованности (прилоrкение Nq 2 к Полоiкению).

4.3. !опустимо первонааIаJIьное раскрытие информации о кон(lликте интересов в устной
форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4.4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при
которых такое согласование необходимо, оtIределяется статьей 27 Федерального закона
от l2.01.1996 ЛЪ 7-ФЗ, а таюке регионаJIьными и муниципальными нормативными
правовыми актами. В случае несоблюдения предусмотренного законодательством
порядка одобрения, такая сделка может быть признана судом rrедействительной.\

4.5. Сотрулники общеобразовательного учреждения обязаны ежегодно заполнять
декларацию конфликта интересов (Приложение JФ3) в соответствии с протоколом
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в
Самарской области от 20.0З.2026 j\Ъ1 ((организовать ежегодное заполнение работниками
организаций. Подведомственных Администрации городского округа Самара,
деклараций конфликта интересов, их анаJIиз, а также соблюдение в указанных
организациях иных антикоррупционных процедур. Разработанных Министерством
труда Российской Федерации>.

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов
и способы их разреIпеtIия

5.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению ситуации
конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим
полоrкением.

5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или моя(ет возникнуть
конфликт интересов:



5.2.1. Щиректор или работник организации в ходе выполнения своих трудовых
обязанностей участвует в принятии решений, которые могут IIринести материаllьную
или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным JIицам,

с которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае если одl,tой из
кандидатур FIa вакантную должность в организации является родствеFIник илрI иное
лицо, с которым связана личная заинтересованность директора организации или

указанного работника организации.

5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из
ограниченного LIисла поставщиков кон,грагента * индивидуаJIьного предпринимателя,
являющимся его родственником, иным близlсим лицом, или организации, в которой

руководителем, или заместитеJIем является его родственник или иное лицо, с ко,горым
связана личная заинтересованность работника организации.

5.2.З. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, получает материilльные блага или услуI,и от
организации, которая имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае
если такой работник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку на
товары, работы, услуги контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг
организации.

5.2.4. Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с
которым связана личная заинтересованность работника.

5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучаюIцимся
класса, в котором является классным руководителем, на территории организации. Такой
конфликт интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию
споров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.

5.З. Способами урегулирования tсонфлик,га интересов в организации могут быть:

. ограничение дос,гупа работника к информации, которая может затрагивать его

a

a

a

о

личные интересы;
добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсухсдении и процессе принятия решенирi по
вопросам, которые находятся или могут оказаться tIод влиянием конфликта
интересов;

пересмотр и изменение доJIжностных обязаннос,rей работника;
перевод работника на должность, прелусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, исклюLIающих конфликт интересов, в

соответствии с ТК;
отказ работника от своего личного иIIтереса, порождаIощего конфлш<т с
интересами организации;
увольнение работника по основаниям, установленным ТК;
отказ работника от принятия реIшения в пользу лица, с которым связана личная
заинтересованность работника;



установление правил, запр9щающих работникаrи разглашенио ипи
использование в личньIх целях информации, ставшей известной в связи с
выполнением трудовьтх обязанностей;
внесенио изменений в покttльныо нормативные акты оргаЕизации, связанные с
порядком оквания платньж образовательньж услуг, в том числе касающиеся
запрета на частное репетиторство на территории оргtlнизации;
иные способы урегулироваЕия конфликта интересов.

5.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса

работника, и вероятность того, что его личный интерес булет реаJIизован в ущерб
интересам организации.

б. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 1З Федерального закона от 25.|2.2008 NЬ 273-ФЗ кО
противодействии коррупции) граждане РФ, иностранные граждане и лица без
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовнуIо,
административнуIо, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в
соответствии с законодательством РФ.

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК к работнику могут быть применены следующие
дисциплинарные взыскания :

1) замечание;

2) выговор;

З) увольнение, в том числе:

в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей,
выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной,
информации ограниченного распространения и иной), ставшей известной
работниlсу в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе

разглашении персональных данных другого работника (пп. в> п. б ч. 1 ст. 8l
ТК);
в случае совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для
утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК);
по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 ТК в случаях,
когда виrIовные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых
обязанностей.

6.3. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размере
убытков, причиненных им организации. Если убытки причинены организации
несколькими заинтересованными лицами, ответственность перед организацией является
солидарной.



Приложение ЛЬ 1 к Положению о конфликте интересов
МБОУ <<IIIкола NЬ 101> г.о.Самара

!иректору МБОУ <Школа М l 01> г. о. ()амара

Макарову К.В.

(Ф.И.О., долясность)

Уведомление

о возникшем ltон(l.пикте интересов или о

возможности его возникновения

В соответствии Федеральным законом от 25 декабря 200В г. Ns 27З-q)З (О
противодействии коррупции)>, Федеральным закоI{ом от 29 декабря 2012 r. ЛЪ 27З-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации>, Антикоррупционной политикой МБОУ <Школа N9 l01)
г.о.Самара
сообщаlо:

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работлtика влияет или может

повлиять на объективное исполнение им долх(ностных обязанностей и при ttоторой воЗникаеТ

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и

законными интересами работодателя, обучаtощихся, их родителей (законных преДсТаВи'гелей),

способное привести к причинению им вреда.

(лата; (подпись)

(Ф.И.О., должность непосредственного руководителя

от

(лата; (подпись)



Приложение NЬ 2 к Полоясению о конфликте интересов
МБОУ <<Школа NЬ 101> г.о.Самара

Журнал
регистрации уведомлений о возIlикшем кон(lликте интересов или о

возможности его возникновения

J\b

Щата
регистрац

ии
уведомлен

ия

Ф.и.о.,
должность

лица,
представивш

его

уведомпение

Краткое
содержание

заинтересованн
ости лица

Фио,
долх(ност

ь лица,
принявше

го

уведомлен
ие

Подпись
лица,

принявше
го

уведомлен
ие

отметка о
перодачо

материалов
Комиссии по
урегулирован

ию
конфликта
интересов

работников

1.

)

aJ.



Приложение ЛЪ 3 к Полоrкению о конфликте интересов
МБОУ <<Школа М 101> г.о.Самара

В МБоУ <Школа Nb101)
г.о.Самара

(занимаемая доля(ность,
фамилия, имя, отчество

(последнее - при нали.tии)

ДЕКЛАРАЦИЯ

о конфликте интересов

Настоящая декларация содержит два раздела. Первый раздел заполняется

работником. Второй раздел заполняется директором МБОУ кШкола Nb101> г.о.Самара
(далее - Учреждение) и иными ответственными работниками Учрехсдения.

Работник раскрывает иrrформацию о каждом возникшем tсонфликте интересов
или о возможности его возникновения. Эта информация подлежит последующей
всесторонней проверке лицом, ответственным за работу по профилаtктике

коррупционных и иных правонарушений в Учреrкдении.

Настоящий документ носит строго rсонфиденциальный характер (по заполнению)
и предназначен исключительно для внутреннего пользования Учрелtдения. Содержание
настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не

может быть использовано ими в rсаких-либо целях, за искJIючением случаев,

предусмотренных Полоясением о конфлик,ге интересов общеобразовательного

учреждения.

заявление

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился(ась) с Кодексом
профессиональной этики педагога шIколы, Полохсением о конфликте интOресоВ

работников общеобразовательного учреждения, Полоrкением о комиссии пО

противодействию коррупции.

(поdпuсь рабоmнuлса)



Кому:

(ук аз bt в ае пl ся Ф. И. О. рук о в о d umе ля Уч rэ е uсd е нuя
от кого

( Ф. И. О. р аб о mнuк а, з ап о лt luB LLt е z о d е кп ар at |ut о )

Щолжность:

[ата заполнения:
Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и

ответить (да) или (нет> на каrкдый из них. Ответ <да> необязательно означает наJIичие
конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и
рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам (да) в месте, отведенном
в конце первого рiвдела формы.

Понятие (родственники)), используемое в деIшарации, включает таких Ваших

родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе
бывший (бывшая), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и
сестер, а также братья, сестры, родители, дети суrrруга (супруги), супруги детей,

Раздел 1

' Бенефициар * физи.rеское лицо, которое в конечном счете прямо или косвенно
(через третьих лиц) владеет (имеет преобладающее участие более 25 процентов в
капитале) клиентом - юридическим лицом либо имеет возможность контролировать
действия клиента.

Наименование вопроса fla Нет

Внешние интересы или активы

1. Являетесь ли Вы или ýаrlrц родственники членами органов
управления (совета директоров, правления) или исполнительными
руководителями (директорами. заместителями директоров и т.п.)?
2. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами
органов управления или исполнительными руководителями,
работниками, советниками, консультантами, агентами или
доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе
грая(данско*правового договора) в течение блиrкайшего
календарного года?
З. Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как
бенефициары12 акциями (долями, паями) или любыми другими
финансовыми инструментами какой-либо организации?



4, Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцами
акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов
в течение блихсайшего календарного года в какой-либо
организации?
5. Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо
имущественные обязательства перед какой-либо организацией?
6. Собираетесь ли Вы или I]аши родственники принять на себя

какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо
организацией в течение ближайшего календарного года?
1. Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имупIеством,
принадлеr(аrtlим какой-либо организации?
8. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники
течение блиrкайшего календарного года
принадлежащим какой-либо организации?

пользоваться в
имуществом,

Отношения с государственными органами

1. Является ли кто-либо из Ваших родственников работником
государственного (муниципального) органа, осуществляющего

функции и полномочия учредителя Учрелtдения/принимающего

решения, которые затрагивают сферу деятельности и интересы
Учрехtдения?
2. Является ли кто-либо из Ваших родственников работником
государственного (муниципального) органа, осуществляющего
контрольно-надзорные функции в отношении Учре>ttдения?

Равные права работников

1. Работают ли в Учреlкдении Ваши родственники:
1.1. Под Вашим непосредственным руководством?
1.2. Под Вашим руководством?
1 .3. На любьж иных долхtностях?
2. Занимаlот ли Ваши родстве[Iники в Учрелсдении должности,
предусматривающие Вашу возможность влиять на уровень оплаты
их труда, карьерное продвижение, осуществлять контроль
выполнени я ими трудовых обязаннсlстей?
З. Работают ли в Учреждении лица, перед которыми Вы или
Ваши родственники имеют имущественные обязательства?

Подарки и деловое гостеприимство

Получали ли Вы или Ваши родственI{ики подарки или знаки
делового гостеприимства от какой-либо организации?

Иное

Известно Jlи Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не

указанных выше) которые свидетельствуют о личной
заинтересованности или могут создать впечатление, tITo Вы
принимаете решения
заинтересованности?

11од воздействием личной



Если Вы ответили (ДА) на любой из вышеуказанных вопросов, просьба
изложить ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки
обстоятельств.

заявлелtuе

Насmояtllu,л,t по d mв ерасd alo, чmо :

dалlrtая dекларацuя заполнена ]L4tlolo dоброволtьL!о u с м.ое2о со2ласuя,,

я прочumал u понял все вьlu,lеуксlзанные вопросы,,

л4оu оmвеmы u побая пояснuпlельнаrt uнфорл,tаъluя явлlяIоmся полньIл41,!,

пр ав d uв ьtл,tu u пр ав uльl htп4u.

Подпись:

Раздел 2

Ф.И.О. (последнее - rrри наличии):

lосmоверносmь u полноп,tа utзлоэrcенной в dеtсларацuu uнфорл,lацuu л4ною проверена;

(Ф.И.О,, поdпuсь рабоmнuка, оmвеmсmвенноzо за проверку)

С участием (при необходимости):

.Щиректор школы

Решение руководителя Учреждения по сведениям, представленным в декларации:

(поdmверdumь поdпuсью u указаmь dаmу)



Возникшая ситуация не является ситуацией конфликта
интересов (возмохсного возникновения конфликта интересов)

Ограничить работнику доступ к информации, которая может
затрагивать личные интересы работника

(указать, какой информации)
Отстранить (постоянно или временно) работника от участия в

обсутtдении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов

(указать. от каких вопросов)
Пересмотреть и изменить должностные обязанности работника

(указать, какие обязанности)
Перевести работника на
вы[олнение должностных
конфликтом интересов

должность, предусматривающую
обязанностей, не связанных с

Использовать меры дополнительного контроля за принятием

работником решений и совершением им действий, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов

(указать, какие меры)

Иное

(чказать. что именно)


