


2.3. Общее собрание принимает Правила внутреннего трудового распорядка  (ст.32 

Закона РФ «Об образовании»).  

2.4. Общее собрание принимает решение о заключении Коллективного 

договора.  

2.5. Общее собрание определяет порядок предоставления работникам школы 

социальных льгот из фондов трудового коллектива.  

2.6. Общее собрание утверждает состав комиссий: комиссии по списанию 

материальных ценностей, комиссии по трудовым договорам и устанавливают их 

полномочия.  

2.7. Общее собрание утверждает Положение о доплатах и надбавках.  

2.8. Общее собрание заслушивает отчет администрации о проделанной работе.  

2.9. Общее собрание формирует совет трудового коллектива, определяет срок 

его полномочия.  

 

3. Организация работы. 

 

3.1. Общее собрание трудового коллектива проводится по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год по инициативе: либо директора школы, 

либо 
1
/4  состава общего собрания трудового коллектива школы, либо председателя 

общего собрания трудового коллектива школы.  

3.2. Собрание считается правомочным, если в нем участвуют более 50% 

общего числа сотрудников школы, принятых по основному трудовому договору.  

3.3. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, 

если за него проголосовала не менее  
3
/4  от числа присутствующих членов общего 

собрания трудового коллектива школы.  

3.4. Решения собрания, принятые в соответствии с его полномочиями и 

действующим законодательством, обязательны для членов коллектива, 

администрации.  

 


