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1. оБщиЕ положЕнум
1.1 Назначение и область действия документа

НастояЩее Положение об обрабоrо" ,.р.ончtльньгх данных в мБоу <школа J\ъ 101>г,о, Самара (далее ПоложенЙе) о.rр.дЁпr", .rор"доr, сбора, хранения, передачи,использоВания, уничтожеНия и любьж других u"до" обработки'raр"о"*"ных данньжСУбЪеКТОВ ПеРСОЕаЛЬНЫХ данных в МБОУ кШкола J\b 101) г.о. Ъuruрu. настоящееПоложение разработано В соответствии с федеральным законом от 27 июля 2006 г. м 152_ФЗ ко персональных дадных> (далее - Йоrr;, постановлением Правительства РФ от 15СеНТЯбРЯ 2008 Г, J\lb 687 (Об УТВеРЖДении Положения об о.об.ппо.r"* обработкиперсон€rльньIХ данных, о,ущ,","Пяемой беЗ использованиЯ средстВ автоматизации)),ПОСТаНОВЛеНИеМ ПРаВИТеЛЬСТва РФ от 01 ноября 2012 г.:ъ jii9 (об утверждениитребований К защите персон€шьньIх данных при их обработке в информационньжсистемах персонЕlJIьных данных>, Трудов"r* под.оЬом РФ.
цель данного Положения - определенио порядка обработки персональных данныхсубъектов 

''ерсонilJIьных данньж в мБоУ кШкола м 101) г.о. Самара (далее 
-организация), Юридические и физические лица, в соответствии со своими ,,олномочиямивладеющие, получающие и использующие информацию о субъектах 11ерсональньжданньж, несут гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную,предусмотренную законодательством Российской Федерации, ответственность занарушение правил обработки и защиты этой информации.

настоящее Поло>rtение вступает в силу с момента его утверждения директоромшколы и действует бессрочно до замены его новым Положением.
все изменения в Положение вносятся прикtlзом.
Все сотрУдники Организации, имеющие доступ к персон€lJIьным данным субъектовперсоналЬных данньIх, в обязательном порядке доля(ны бirть ознакомлены с настоящимположением под росrrись для последующего его исполнения.

2. основныЕ понrIтияи состАв пЕрсонАлъных дАнных
2.1 Термины и определения

Автоматизированная обработка персонаJIьньIх данных - обработка персональныхданньж с использованием средств вычислительной техники.
Автоматизированная система - система, состоящая из персонала и комплексасредств автоматизации его деятельности, реализуIощаJI информационную технологиювыполнения установленных функций,
Атака-целенаправленные действия нарушителя с использованием технических и(или) программных средств, с целью нарушения заданньIх характеристик безопасностизапIищаеМой криптосреДсТВоМ информацииилис целью создания условий для этого.Безопасность - состояние защищенности жизненно Ьажньж интересов личности,общества и государства от внутренних и внешних угроз.Безопасность объектu-"оъrоrпие защищенности объекта от внешних и внутреннихугроз.
Безопасность информации - состояниg заlцищённости информации, характеризуемоеспособностью Пользователей, технических средств и информационньж технологийобеспечить конфиденциальность, целостность и доступность информации.Блокирование информациИ временное прекращение сбора, оистемати зации,накопления, использования, распространения, информации, в том числе'её передачи.
щоступ к информации - возможность полг{ения информ ации иее использования.Жизненно важные интересы - совокупность потребноЪтеt, уоо"п*"орение KoTopbIxнадежно обеспечивает существование и возможЕости прогрессивного развития личности,общества и государства.



Защищаемая информация - информация, явJuIющаяся предметом собственности и
подлежащая защите в соответствии с требованиями правовых документов или
требованиями, устанавливаемыми собственником информации.

Идентификация - присвоение субъектам и объектам доступа идентификатора и (или)

сравнение предъявляемого идентификатора с перечнем присвоенных идентификаторов.
Информационная система-совокупность содержащейся в базах данньж

информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий и
технических средств.

Информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в

базах данных персональньIх данных и обеспечивающих их обработку информационных
технологий и технических средств.

Информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их
представления.

Использование персональных данньж - действия (операции) с персональными
данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или совершения иных
действий, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональньIх

данных или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы субъекта
персональньIх данньIх или других лиц.

Конфиденциальность информации-обязательное для выполнения лицом,
получившим доступ к определенной информации, требование не передавать такую
информацию третьим лицам без согласия ее обладателя.

Конфиденциrrльность персональньгх данньIх обязательное для соблюденИя
оператором или иным получившим доступ к персональным данным лицом требование не

допускать их распространение без согласия субъекта персональных данных или наличия
иного законного основания.

Контролируемая зона - это пространство (территория, здание, часть здания,
помещение), в котором исключено неконтролируемое пребывание посторонних лиц, а

также транспортньIх, технических и иньIх материальньIх средств.
Мехссетевой экран локальное (однокомпонентное) или функционально-

распределенное программное (программно-аппаратное) средство (комплекс),

реализующее контроль за информацией, поступающей в информационную систему
персональных данньIх и (или) вьIходящей из информационной системы.

Модель угроз - перечень возможньIх угроз информации.
Обезличивание rтерсонЕlльных данньIх - деЙствия, в результате которьtх становится

невозмох(ным без использования дополнительной информации определить
принадлежность персонirльньIх данных конкретному субъекту персональньD( данных.

Обладатель информации-лицо, самостоятельно создавшее информацию либо
получившее на основании закона или договора прав'о разрешать или ограничивать доступ
к информации, определяемой по каким-либо признакам.

Обработка персональных данньIх - любое действие (операция) или совокупность

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без

использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

персональные данные, доступ
неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия субъекта персональньж

данньж или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется
требование соблюдения конфиденциальности.

Объект информатизации-совокупность информационньIх ресурсов, средств и

систем обработки информации, используемых в соответствии с заданноЙ

информационной технологией, средств обеспечения объекта информатизации, помещений



или объектов (зданий, сооружений, технических средств), в которых они установлены,
или помещения И объекты, предназначенные для ведения конфиденциальньIх
переговоров.

ОператоР государстВенный орган, мунициrrальный орган, юридическое или
физическОо лицо, самостояТельнО или совместно С ДругимИ лицамИ организующие и (или)
осуществляющие обработку персональных данньIх, а также определяющие цели
обработки персональных данных, состав персонаJIьных данньIх, подлежащих обработке,
действия (операции), совершаемые с персональными данными.

персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно
определеНномУ или опреДеляемомУ лицу (субЪекту персонаJIьных данных).

пользователь информационной системы персональных данных - лицо, участвующее
в функционировании информационной системы персо"ал"ньIх данных или использующее
результаты ее функционирования.

правила разграничения доступа * совокупность
доступа субъектов доступа к объектам доступа.

правил, регламентирующих права

распространение персонirльных данньж - действия, направленные на раскрытие
персональньж данньж ноопределенному кругу лиц.

средства вычислительной техники - совокупность программных и технических
элементов систем обработки данных, способных функционировать самостоятельно или в
составе других систем.

трансграничная передача персональных данных - передача персональньIх данньж на
территорию иностранного государства органу власти иностранного государства,
иностранному физическому лицу или иностранному юридическому лИЦУ.

Уничтожение информации действия, в результате которого невозможно
восстановить содержание информации в информационной системе или в результате
которыХ уничтожаются материальные носители информации.

УполномОченное оператором лицо лицо, которому на основании договора
оператор поручает обработку персональных данньIх.

щелостность информации - способность средства вычислительной техники или
информационной системы обеспечивать неизменность информации в условиях
случайног о иl или преднамеренного искажения (разрушения).

2.2 Определение rrеречня персональньж данньж, обрабатываемых в МБоу Школа
М 101 г.о. Самара.

2.2.1 Персональные данные работников.
Щели обработки персонаJIьных данных работников:
1) ведение кадрового учета в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации;
2) начисЛение заработной платЫ и премиаJIьного вознагрarкдения;
3) организации системы доступа в помещения МБоУ кШкоrrа Nь 10i> г.о. Самара;
4) подгоТовка регЛаментированной отчетности в государственные контрольные

органы (ФНС, ПФР, ФСС и другие).
в мБоУ кШкола J\b 101> г.о. Самара, как с помощью средств автоматиз ации, так и

без использования таких средств обрабатываются следующие категории персональньIх
данньж сотрудников:

фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; гражданство; семейное полох(ение;
состав семьи; пасrrортные данные; сведения об образовании; сведения о трудовом стаже;
занимаемая должность; сведения о воинской обязанности; адрес регистрации и
фактического места жительства; контактные телефоны; сведения о доходах; данные
трудового договора; подлинники и копии приказов по личному составу; дела, содержащие
материalJIы по повышению квалификации и переподготовке работников, их аттестации,
служебным расследованиям; анкеты; результаты медицинского обследования на предмет



годности к осуществлению трудовых обязанностей (без диагноза и других медицинских

данньж); фотография; индивидуальный номер налогоплательщика; номер страхового

свидетельства обязательного пенсионного страховани1, сведения об отпусках; сведения о

социальных льготах и гарантиях; тип карты доступа в помещения.

3. ПРИНЦИПЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3.1 Общие принципы обработки

обработка персональных данных должна осуществляться на основе принципа
соответствия объема и характера обрабатываемых персональньж данных, а также

способов обработки персонапьных данных заявленным целям обработки персональньш

данньIх.
Сбор, накопление, хранение, изменение, использование и распростРанеНИе, а таКЖе

другие действия, понимаемые под обработкой персонапьньж ДаннЬIх, могУТ

осуществляться только при условии письменного согласия физического лица, за

исключением случаев, предусмотренных Законом.
Обработка персональных данньж обрабатывается как с помощью среДСТВ

автоматизации, так и без использования таких средств.
Правила обработки и защиты персональньIх данных без использования среДсТВ

автоматизации установлены в соответствующем внутреннем документе МБоУ кШкола
J\Ъ 101> г.о. Самара.

Правила обработки персонЕrльных данных в информационной системе персональньж

данных установлены в Инструкции пользователя информационной системы персональных

данньIх.

3.2 Порядок сбора и хранения персональньIх данных
При сборе персонrrльных данных Организация обязана предоставить физическому

лицу (субъекту персональных данных) по его запросу информацию о целях, способах

обработки персональных данньIх, сведения о лицах, имеющих доступ к персональным

данным, перечень обрабатываемых персональньж данньIх и источник их полг{ения,
свед9ния о сроках обработки и хранения персональньIх данных.

Хранение персональных данньж должно осуществляться в форме, позволяющей

о11ределить субъекта персонt}льньIх данных, не дольше, чем этого требуют цели их
обработки.

информация, представляемuI работником при приеме на работу, должна иметь

документальное оформление. При заключении трудового договора в соответствии со

статьеЙ 65 ТрудоВого кодеКса РоссиЙской ФеДерациИ лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю:

о паспорт или иной докумеЕт, удостоверяющий личность;
о трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо трудовая

книжка у работника отсутствует в связи с ее утратоilили по другим причинам;

. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

. документы воинского учета - для военнообязанньIх и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
о документ об образовании, о кв€lJIификации или наличии специальньIх знаний - при

пост}цIлениинаработу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

. до11олнитольные документы - в случtUIх предусмотренных федеральными законами,

указаI\4и Президента РФ или постановлениями Правительства РФ.
при оформлении работника в школу работником отдела кадров заполняется

унифицированная форма Т-2 кличная карточка работника>, в которой отражаются

следующие анкетные и биографические данные работника:
- общие сведения (Ф.И.О. работника, д8Iо рождения, место рождения, граЖДанСТВО,

образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные);



_ сведения о воинском учете;
- данные о приеме на работу;
В дальнейшем в личную карточку вносятся:
- сведения о переводах на другую работу;
- сведения об аттестации;
- сведения о повышении квалификации;
- сведения о профессиональней переподготовке;
- сведения о наградах (поощрениях), почетньж званиях;
- сведения об отпусках;
сведения о месте жительства и контактньтх телефонах.
Анкета, которая заполняется р_аботником при приеме на работу (содержатся

анкетные и биографические данные работника)
Трудовой договор (содержит сведения о должности работника, заработной fIлате,

месте работы, рабочем месте, а также иные персонЕ}льные данные работника).трудовая книжка или ее копия (содержит сведения о трудовом стаже, предыдущих
местах работы).

КопиИ свидетельств о заключеЕии брака, рождении детей (необходимы
работодателю для предоставлония работнику Ьrrр"д"rra*rных льгот, IIредусмотренньж
трудовым и наJIоговым законодательством).

Копии документов об образовании (подтверждают о"*й6"пuц". работника,обосновывают занятие определенной должности).
При необходимости иные документы (материалы служебных расследований,ПОДЛИННИКИ И КОПИИ ОТЧеТНЫХ, аНiIЛИТИЧеСКИХ И СПРаВОЧНЫХ МаТериало";, содер*uщra

персональные данные работников.

3.3 Процедура получения персональных данньж работниковПри заключении трудового договора работник обязан предоставить следуIощие
документы, содержащие его персональные данные:

- действующий российский паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку;
- медицинскую книжку;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхов ания;
- документы воинского учета (военный билет);
- документы об образовании;
- справку о судимости;
- идентификационный номер налогоплательщика (при наличии).
Если трудовой договор с работником заключается впервые, трудоваJI книжка истраховое свидетельство государственного пенсионного Qтр€lхования оформляются

школой, Этот список не ограничивается вышеперечисленными документами и может
включать иные документы, содержацие персональные данные работника и необходимые
школе для выполнения ею своих обязательств как по отЕошению к работнику, так и к
третьей стороЕе. В случае необходимости МБОУ кШкола Ns 101uЪ.о. Самара вlrраве
обратиться к работнику С просьбой о предоставлении документов, содержащих его
персонапьные данные.

все персонЕtльные данные работника следует получать непосредственно от него
самого.

Если перСональные данные работника возможнО получить только у третьей стороны,
то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено
письменное согласие на получение его персональньж данньIх у третьей стороны. МБоУкШкола Jф 101> г.о. Самара должна .ообщ"ru работникУ о целях, предполагаемых
источниках и способах получения rrерсональных данньж, а также о характере подлежащих
получению персональных данньж и rrоследствиях отка}а работника дать письменное
согласие на их поJIr{ение.

у



Работник при изменении персонttльных данных письменно уведомляет работодателя
о таких изменениях в срок, не превышающий трех рабочих дней.

В соответствии со статьей 86 главы 14 Трудового кодекса РоссийскоЙ ФедеРации В

целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его

представители при обработке персональньж данньIх работника должны соблюдать

след},ющие общие требования:
о обработка персончtльных данных может осуществляться исключительно в цеJUIх

обеспечения соблюдения законов и иньIх нормативных правовых актов, содеЙствия

работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной
безопасности работников, контроля количоства и качества выполняемой работы и

обеспечения сохранности имущества;
. при опроделении объема и содержания обрабатываемых персональных данньж

работодаТель должен руковоДствоватьсЯ КонституЦией РоссИйскоЙ Федерации, Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами;

о защита персональньIх данных работника от неправомерного их использования
или уграты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом РФ от 2'7.07.2006 }lb 152-ФЗ кО
персональньж данньж);

о работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с

документами предприятия, устанавливающими порядок обработки персональных данньж

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

3.4 Передача персонi}льных данных третьим лицам
Передача персональных данньIх третьей стороне без письменного согласия сУбъекта

персональных данньж, за исключением случаев, когда это необходимо в целях
предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данньIх, а также в
случаJIх, установленных федеральным законом, не допускается. .щанное ограничение не

распространяется на обмен персональными данными субъектов в порядке, установленноМ

федеральными законами.
Передача персональных данньIх субъекта в коммерческих целях без его писЬМенного

согласия исключается. Обработка персонilльных данньIх субъекта в целях продвижения

товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямьIх контактов с потенциальным
потребителем с помощью средств связи допускается только с его предварительного

согласия.
Лица, получившие доступ к персональным данным субъекта, должны быть

предупреждены о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для
которых они переданы, и обязаны соблюдать это правило. Лица, получившие
персональные данные, обязаны соблюдать режим конфиденциальности.

Передача или получение персональньIх данных осуществляются в соответствии с

утвержденными Правилами рассмотрения запросов субъектов персональньIх данньIх или

их представителей.
персональные данные работников передаются в государственные контролирующие

органы в соответствии с федеральными законами (ФНС, ФСС, ПФР И ДР.), а ТаКЯ(е В

рамках зарплатного проекта в банк (БАнк). Передача персонЕrльньtх данньж в

финансовую организацию производится с информированного и осознанного согласия

работника. В соглашении между МБОУ кШкола Nь101)) г.о.Самара и ПАО Сбербанк
предусмотрена обязанность третьего лица обеспечения конфиденциальности полуrенной
от школы информации, в том числе и персональньIх данньIх.

3.5 Трансграничная передача персональных данных
ТрансграничнаJI передача персональных данных школоЙ не осущестВляеТСя.

все технические средства обработки персональных данных находятся в пределах

Российской Федерации (г. Самара, просп. Кирова, 39).



3.б Порядок уничтожения и блокирования персональных данныхМБОУ КТТIКОЛа j\Ъ 101)) Г.О. Самара обязана прекратить обработку персональных
данньIх и уничтожитЬ их после достижения цели обработки или в случае отзыва
субъектом персональных данньIх согласия на обработку, за исключением случаев, когда
уничтожение противоречит федера_пьному законодательству, а также уведомить о своих
действиях субъекта персоналЬных данньж и (или) уrrоо"оrо.r""r,й орган. Во всех
случtшХ предусмоТрен сроК уничтожеНия персонiшьньIх данных - три рабочих дня.В целяХ оперативНой органиЗации уничтожения персон€}льньrх данных на бумажныхносителях приказом директора школы назначена комиссия по уничтожениюперсональньIх данньж, а также утверждена форма акта уничтожения персональных
данньtх.

персональные данные, обрабатываемые в информационной системе персональных
данньIх, удаляются путеМ стирания записи в базах данных администратором
информаЦионноЙ безопаснОсти школЫ по запроСу субъекТа илИ при достижении целейобработки персональньIх данных.

временное IIрекраrцение операций по обработке персональных данных(блокирование) долrкно возникать по требоваЕию aубu"пru .r"р.оп*uных данных при
вьU{влениИ им недосТоверностИ обрабатыВаемыХ сведений или неправомерных действиЙ вотношении его данных.

3.7 Защита персональных данных
при обработке 

'.ерсональньж данньж школа принимает организационные итехничесКие мерЫ для защИты персоНЕIльньIХ данных от неправомерных действий в
соответстВии с требованиями, устанавливаемыми Правительством РФ.

Защита персональных даннь* при ,"ъ"rоrur"зированной их обработке
регламентируется внутренним документом кПравила обработки персональньIх данных без
использования средств автоматизации).

защита персональных данньIх при их обработке в информационной системе
персон€lJIьньж данных (да-шее - ИСПЩн) регламентирована Инструкцией администратора
безопасностИ ИСПЩн, Инструкцией lтользоват.п" ИСПД" и другими внутренними
документами школы по защите информации.

Приказом директора мБоУ Школа J\Ъ 101 г.о. Самара нirзначена группа
реагирования на инциденты информационной безопасности.

В школе разработана Модель угроз ИСПЩн и Модель нарушителя. 11роведена
классификация Испщн. Щля Испщн сформировано Техниr".по. Ъuдuпr". на систему
защиты информации, В котором описаны все организационные и технические меры,которые необходимо осуществить для нейтрализации акту€lJIьных угроз и выполнения
требований действующего законодательства IIо защите персонi.льных данных
установленного уровня защищенности.

в школе IIроведена внутренняя оценка эффективности принятых мер по защите
персоналЬных даннЬIх, подтвердившая в целоМ удовлетворительное состояние системы
защиты IIерсональньIх данных.

3.8 Согласие на обработку перOональньIх данных
со всех работников школа собирается согласие на обработку их персональных

ДаННЬIХ, НеСМОТРЯ Еа ТО, ЧТО ОбРабОТка персональньIх данньж производится в основном всоответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, персонirльные данные
работникОв в рамках зарплатного проекта перодаются третьему лицу (пАО Сбербанк). В
соответстВии с п. 3 статьИ б ФедераЛьногО закона }lъ 152-ФЗ nO .r"p.orrtiлbнblx данных))такая передача персональньIх данньж возможна только с согласия субъекта персональных
данньш.

4. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЪНЫМ ДАННЫМ
4.1 Организация доступа работников к персонzlJIьным данным субъектов

5'



.щоляtностные лица школы должны иметь доступ только к тем персональным

данным, которые необходимы им для выполнения своих функционtlльных обязанностей,

в школе разработана и утверждена разрешительная система допуска к

персональным данным (положение о разграничении прав доступа к персональным

данным). ,.щолжностные лица школы допускаются к обработке персональных данных

после ознакомления с настоящим Положением, инструкцией пользователя ИСПrЩн а

также с иной организационно-распорядительной документацией школы по защите

персонirльных данньIх.
,Щолжностные лица школы перед начаJIом обработки персональньж данных

ПоДписыВаюТсоглашениеонеразглашенииПерсоналЬныХДаннЬIх.
,Щоступ должностных лиц к обработке персонаJIьньIх данных осуществляется в

соответствии с Перечнем лиц, допо,"о"raй, служб и процессов, допущенных к работе с

персональными данными.
в случае обнаружения нарушений правил обработки персональньIх данных в школе

директор иlили uдй""""rрurор безопасности информации иlили ответственный за

ор.uп"auцию обработки персонаJIьньIх данных обязаны приостановить продоставление

персонаJIьньIх данных пользоватолям до выявления и устранения причин нарушений,

работники школы имеют право на свободный бесплатный доступ к своим

персонаJIьным данным, а также на получение копий любой записи о своих персонЕrльных

дu"пuо, обрабатываемых в МБоУ <Школа J\ъ 101> г.о. Самара.

Лица, не имеющие доступа к персоныIьным данным в соответствии с Перечнем

подразделений и сотрудников, допущенных к работе с персонаJIьными данными, могут

быть допущены к ним на основании приказа, подписанного директором школы,

4.2 Организация доступа субъекту персональных данных к его персональным

данньIм
организация, обрабатывающff{ персонirльные данные, должна обеспечивать

бесплаiный доступ субъекта к персонаJIьным данным, ему соответствующим, за

исключением случаев получения персональньж данньж в результате оперативно-

розыскной деятельности, а также Других случаев, предусмотренных федеральньтм

законодательством.
для получения дортупа к своим персональным данным субъекту необходимо

направить в школу запрос, содержащий паспортные данные субъекта персональньIх

дurirurr, в бумажной или электронной форме, подписанные собственноручно или

квалифицированЕоЙ электронноЙ подписью,
Работники школы должны продоставить персонаJIьные данные субъекту в доступной

форме, в них не должны содержаться персончrльные данные, относящиеся к другим

субъектам
В случае если порсонаJIьные данные субъекта являются неполными, устаревшими,

недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для

заJIвленной цели обработки, школа обязана удовлетворить требование субъекта по

устранению нарушений обработки персональных данньD(,

С целью организации своевременноЙ обработки запросов и обращениЙ субъектов

персональных данньIх в МБОУ кШкола ]ф 101)) г.о. Самара разработан и утвержден

документ кПравила рассмотрения запросов субъектов персонаJIьных данных или их

представителей)).

5. прАвА и оБязАнности
5.1 Права и обязанности МБоУ кШкола N9 101) г.о. Самара

Школа имеет право осуществлять обработку персональньIх данньIх в законньIх и

обоснованных целях, в том числе предоставлять персональные данныо третьим лицам9

если на это дано информированное согласие субъекта персональных данных или если это

предусмотрено действующим законодатольством,



В случае вьUIвления недостоверных персонЕrльных данных или неправомерных
действий с ними школа при обращении или по запросу субъекта персонаJIьных данньIх
или егО законногО представителя, либо уполномоченного органа по защите прав субъектов
персональньж данньж, школа обязана устранить допущенные нарушения или, в случае
невозможности устранения, уничтожить персональные данные, а также уведомить о своих
действиях субъекта персон€rльных данньIх или уполномоченный орган.

Щолжностные лица мБоУ кШкола }lb 101D г.о. Самара, в обязанность которых
входит обработка запросов и обращений субъектов персональных данньIх, обязъны
обеспечить каждому субъекту возмо}кность ознакомления с документами и материалами,
содержащими их персонаJIьные данные, если иное не предусмотрено законом, в
соответствии с Правилами рассмотрения запросов субъектов персонаJIьных данньIх,в случае предоставления субъектом неполных, устаревших, недостоверных или
незаконно полученных персонЕrльньж данных школа обязана внести необходимые
изменениЯ, уничтоЖить илИ блокировать их, а также уведомить о своих действиях
субъекта персональных данных.

мБоУ кШкола м 101> г.о. Самара обязуется не принимать на основании
исключительно автоматизированной обработки решения, порождающие юридические
последствиЯ в отношениИ субъектоВ персональныХ данных или ,""rЙ образом
затрагивающие их права и законные интересы.

по запросу уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных
данньD( школа обязана предоставить ему необходимую информацию.

б' ПРАВА И оБяЗАНноСТи РАБоТНИкоВ МБоУ <<IIIцблд }l} 101>г.о. сАмАрА
6.1 Общие положения

работники, допущенные к обработке персональных данньж, обязаны ознакомиться с
докр{ентами мБоУ <Школа JrlЪ 101> г.о. Самара, которые устанавливают порядок
обработки персональных данньж в школе, и подписать лист ознакомления с ними, а так}ке
подписать соглашение о неразглашении персональных данных, полученных в ходе
исполнения своих дол}кностньгх обязанностей.

6.2 Права работника
В целях заrrlиты персоЕirльньж данньIх,

Самара, работник имеет право:
- требовать исключения или исправления неверных или

данньж;
- на свободный бесплатный доступ к своим персон€rльным данным, включая право на

получение копий любой записи, содержащей персональные дацные;
- определять своих представителей для затrIиты своих персональных данных;
- на сохранение и защиту своей личной и семейной тайны;
- на обхtалование в суде любых неправомерных действий или бездействия школы

при обработке и защите его персональных данных.
В цеJUIх защиты персональных данньIх, хранящихся в школе, работник,осуществляющий обработку персональных данньIх, имеет право:
- получать и вводить информацию в соответствии с его IIолномочиями;
- требовать оповещения МБоУ кШкола Jф 101> г.о. Самара субъекта персон€rльных

данных обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
6.3 Обязанности работника
В части своих персональных данных:
- передавать школе достоверные документы, содержащие

состав которых установлен Трудовым кодексом РФ;
- не предоставлять неверные персон€uIьные данные, а в

персональных данных или обнаружения ошибок или неточностей

хранящихся в МБОУ <Школа J\'9 101) г.о.

неполных персонаJIьньIх

персональные данные,

случае изменений в
в них (фамилия, место

р



жительства и т.д.), незамедлительно сообщить об этом в МБОУ <<Школа Jft 101)) г.о.

Самара.
В части обработки персонЕrльньIх данных субъекта:
- соблюдать режим конфиденциальности;
- не сообщать персональные данные субъекта персональньIх данных в коммерческих

целях без его письменного согласия;
- не сообщать персонitльные данные субъекта третьей отороне без письменного

согласия, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы
жизни и здоровью субъекта, а также в случаях, установленных федеральным законом;

- разрешать доступ к персональным данным субъектов только специаJIьно

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только
те персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

- не запрашивать дополнительную информацию, содержащую персональные данные,
за исключениом тех сведений, которые необходимы для достижения целей обработки
персональньIх данньж.

7. ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
7.1, Получение сведений об Организации
Субъект персональньж данных имеет право на получение сведений об Организации,

о месте ее нахождения, о наJIичии у Организации персонt}льньIх данньIх, относящихся к
нему, а также на ознакомление с такими персональными данными. Субъект персональньж

данньж вправе требовать от Организации уточнения своих персонЕrльньtх данньIх, их
блокирования или уничтожения в случае, если персональные данныо являются
неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются
необходимыми для зчuIвленной цели обработки, а такя(о принимать предусмотренные
законом меры по защите своих прав.

!оступ к своим персональным данным
Щоступ к своим персональным данным предоставляется субъекту персональных

данньIх или его законному представителю школой при обращении либо при полr{ении
запроса субъекта персональньж данных или его законного представителя.

Субъект персонЕIльных данных имеет право на получение информации, касающейся
обработки его персонЕtльньж данных, в том числе содержащей:

- подтверждоние факта обработки персональных данньж школой, а также цель такой
обработки;

- способы обработки персон€rльных цанньIх, применяемые школой;
- сведения о лицах, которые имеют доступ к персон€rльным данным или которым

может быть предоставпен такой дост)trI;
- перечень обрабатываемых перQональньIх данных и источник их поJryчения;
- сроки обработки персонirльньIх данных, в том числе сроки их хранения;
- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональньIх

данньIх может повлечь за собой обработка его персональньIх данньж.
Если субъект персонttльньж данных считает, что МБОУ Школа Jф 101 г.о. Самара

осуществляет обработку его персональных данньIх с нарушонием требований

федерального законодательства или иным образом нарушает его права и свободы, субъект
персональньж данных вправе обжаловать действия или бездействие школы в

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебнОм
порядке.

Субъект порсонч}льньж данньж имеет право на защиту своих прав и законных
интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компонсацию морt}льного вреда в
судебном порядке.

7.2

7.з Ограничение прав субъектов персональньIх данных



ПравО субъекта персонЕrлЬньж даннЫх на досТуп к своИм персональным данным
ограничивается в случае, если:

1) обработка персоналЬньIх даннЬж, в том числе rrерсональных данных, полученных
в результате оперативно-розыскной, контрразведывательной и разведывательной
деятельности, осуществляется в целях обороны страны, безопасности государства и
охраны правопорядка;

2) предоставление rrерсональных данных нарушает конституционные права и
свободы других лиц.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ
ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

8.1 Общие полох(ения
Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями

владеющие информацией о гражданах, получающие и используIощие €€, несут
гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную предусмотренную
законодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии ответсТвенностЬ за нарушение режима защиты,
обработки и порядка использования этой информации.

Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по
сборУ персоналЬных даннЬж может быть ycTaHo"oe"u в судебном порядке по требованию
субъекта персональных данных, действующего на основании законодательства о
персональньж данньIх.

8.2 Персональная отвеТственносТь должностных лиц МБоУ кШкола J\Ъ 10l)
г.о. Самара

щолжностные лица школы, виновные в нарушении норм, регулирующих получение,
обработку И защиту персональных данньtх субъекта, 

- n..yi дисциплинарную
администРативную, грa)кданско-правовую или уголовную ответственность,
предусмотренную ф едера-пьным законодательством.

руководитель подразделения, разрешивший доступ должностному лицу к
персональным данным несет персонt}льную ответственность за данное решение.

щоля<ностные лица школы, 
'rолучающие доступ к персональным данным несут

персональную ответственность за обеспечение конфиденциаJIьности предоставленной им
информации, Кроме того, должностные лица школы, получающие для работы документы,
содержащие персональные данные, несут персонаJIьную ответственность за их
сохранность.

в случае, когда нарушение конфиденциальности, целостности или доступности
персон€шьных данных повлекло за собой какие-либо финансовые потери для школы,
виновные должностные лица обязаны возместить причиненный ущерб
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